PROJEKT

w sprawie ustalenia wysokosci miesigcznego wynagrodzenia Burmistrza Kamienia
Pomorskiego — Stanistawa Kuryllo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 i art. 37 ust. 4 w zwigzku za art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne brutto Burmistrza Kamienia Pomorskiego — Stanistawa
Kuryto, w 1gcznej wysokosci 19.470,00 zlotych (stownie zlotych dziewigtnascie tysiecy
czterysta siedemdziesigt ztotych 00/100), na ktére sie sktada:

1) wynagrodzenie zasadnicze 10.250,00 zt

2) dodatek za wystuge lat 2.050,00 zt
20% wynagrodzenia zasadniczego

3) dodatek funkcyjny 3.150,00 zt

4) dodatek specjalny 30% 4.020,00 zt

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z moca obowigzujacg od 6 maja 2024 r.

Podpis Prawnika: Whnioskodawca:




Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych do wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrza.
W orzecznictwie organéw nadzoru prezentowany jest poglad, zgodnie z ktérym uplyw kadencji
wymaga ustalenia wynagrodzenia burmistrza, bez wzgledu na to, czy w wyniku wyboréw doszto
do zmiany osoby piastujgcej to stanowisko.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w Sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych dodatek specjalny dla oséb, o ktérych mowa w
art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W przypadku dodatku za wystuge lat jest on pochodnym
stazu pracy. Natomiast zaproponowana wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego miesci si¢ w granicach okreslonych prawem.



